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REMERCIEMENTS

Une nouvelle fois en cette année 2022-2023, I'action "Mixité-orientation familles” a
permis d'accompagner des jeunes dans leur parcours d'orientation, d'intervenir
en faveur de la mixité professionnelle, tout en agissant en faveur du dialogue
entre la famille et I'éléve autour du parcours d'orientation.

L’association Objectif pour 'Emploi remercie vivement, pour leur soutien et leur
collaboration, I'Agence régionale de I'Orientation, la Délégation Régionale aux
Droits des Femmes et & I'Egalité, et le Ministere de I'Education nationale. Nous
remercions notamment les rectorats de Lyon et Grenoble, pour leur participation
et leur aide précieuse dans la communication de cette action.

Nous tenions & remercier tout particulierement les bénévoles et les
collaboratrices de nos entreprises partenaires qui interviennent dans le cadre du
mécénat de compétences et participent aux interventions au titre de
témoignages. L’action perdure gréce & vous !

Enfin, nous remercions les établissements scolaires rencontrés, et en particulier
leurs équipes éducatives, qui agissent a nos cb6tés en faveur de
l'accompagnement des éléves et de la mixité dans l'orientation.

Le bon déroulement de ce programme "Mixité-orientation familles” 2022-2023 a
aussi été assuré par lI'engagement de I'équipe OPE, notamment du pdle
Orientation & Mixité : les chargées de mission Alice Joy et Othilie Pougniet, ainsi
que Laura Barrau en qualité de stagiaire, et de la chargée de mission
partenariats et développement, Alexandra Rossi.

Avec le soutien de:
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L'association OPE

L’association Objectif pour 'Emploi (OPE) est une association qui agit depuis plus
de 27 ans pour favoriser I'égalité des chances dans les domaines de l'insertion
professionnelle et de I'orientation, sur le territoire de la région AURA.

Dans le cadre de ses actions en faveur de la promotion des métiers et de la mixité
professionnelle, Objectif pour I'Emploi organise depuis 2010 des témoignages-
débats dans les colleges et lycées de la région Auvergne-Rhéne-Alpes,
notamment dans les académies de Lyon, Grenoble et Clermont-Ferrand, en
partenariat avec I’Education nationale et les rectorats de chaque académie gréce
a un agrément Education nationale.

Historiqgue de l'action

Dans la continuité de l'action "Mixité dans tous les métiers” développée en 2019 et
poursuivie en 2020-2021 et 2021-2022 grdce au financement de [|'Agence
Régionale de l'orientation, I'action "Mixité-orientation familles” a été mise en
place au cours de cette année scolaire, en réponse a lI'appel a projet de I'Agence
régionale de l'orientation "Actions pour l'information des familles sur I'orientation
des jeunes 2022-2023". Cette action a pour objectifs d'accompagner les éléves
dans leur parcours d'orientation, tout en promouvant la mixité professionnelle.
Elle s'inscrit dans une démarche d'implication des familles et des équipes
pédagogiques dans le parcours d'orientation de |'éléve. Pour celaq, I'action "Mixité-
orientation familles” agit sur plusieurs temporalités, avant, pendant et apres
l'intervention en classe, afin d'inscrire dans la durée la réflexion autour du
parcours d'orientation de I'éléve, et daccompagner les familles et la communauté
éducative dans cette démarche.

Dans le cadre de ces interventions, des professionnel.les de secteurs féminisés ou
masculinisés, ainsi que des étudiant.es en formation, viennent témoigner pour
présenter leur métier, leur entreprise, leur formation. L'objectif de ces
interventions est de sensibiliser a la mixité professionnelle et de dialoguer avec
les éleves autour des représentations genrées liées aux métiers.



L"ACTION

MIXITE-ORIENTATION FAMILLES

Ainsi, 6 interventions ont été réalisées dans des colléeges de I'académie de Lyon au
cours de I'année 2022-2023, dans les bassins d'éducation "Monts du Lyonnais” et
"Beaujolais-Val-de-Saéne".

Un accompagnement de différents publics,
en plusieurs temporalités

Les interventions “Mixité-orientation familles” se déroulent en plusieurs étapes,
dans des colleges, & destination de groupes-classes de 35 éléves au maximum.
Ces interventions visent la mixité professionnelle, en venant interroger les
représentations des éleves, en leur proposant un dialogue autour de la
socialisation genrée, des choix d'orientation et de la mixité professionnelle.

UNE INTERVENTION EN CLASSE EN DEUX
PARTIES

Une intervention dure 1h30 & 2h, en fonction du choix de I'établissement, et fait
intervenir une personne pilote, qui anime l'intervention. Lors de la premiére partie
de l'intervention, le ou la pilote présente la définition de la mixité professionnelle,
fait réagir les éléves sur le sujet, interroge leurs connaissances et leurs ressentis
face & la non-mixité professionnelle de nombreux secteurs. Ce débat a pour
objectif de faire prendre conscience aux éléves des biais de genre dans les choix
d'orientation, et du caractére social, et non immuable, des représentations
genrées associées aux métiers ou secteurs d'activités.

Une seconde partie de l'intervention est dédiée, soit & la mise en situation des
éléves autour de cas concrets, les faisant chercher des arguments pour choisir
une orientation non-genrée, soit au témoignage d'un.e professionnel.le ou
étudiant.e d'un secteur & prédominance masculine ou féminine. Le ou la pilote
peut donc étre accompagné.e d'une personne venue témoigner de son parcours
afin de présenter son métier / ses études aux éléves.



L"ACTION

MIXITE-ORIENTATION FAMILLES

FAVORISER LE DIALOGUE ENTRE L'ELEVE ET SA
FAMILLE : LIVRET PEDAGOGIQUE ET
EXPOSITION NUMERIQUE

La famille, I'entourage proche de l'éléeve est une instance proéminente de
socialisation et a une forte influence sur le parcours d'orientation de I'éleve. Par
ailleurs, le dialogue peut-étre difficile entre I'éleve et ses parents a ce sujet, et les
informations nombreuses. C'est pourquoi lintervention "Mixité-orientation
familles” comprend la distribution d'un livret pédagogique en fin de séance, &
destination des éléves et de leur famille.

Ce livret reprend des éléments abordés au cours de l'intervention, permettant de
comprendre les facteurs intervenants dans le choix du parcours d'orientation. |l
fournit également des outils afin que les parents puissent guider au mieux le
jeune. Il constitue un support pour le dialogue.

Le livret s'Taccompagne d'un lien vers I'exposition numérique reliée, qui reprend les
éléments du livret de maniére plus visuelle, animée qui permet ainsi de remédier
aux freins que peuvent comporter le support écrit.

INSCRIRE L'INTERVENTION DANS LA DUREE
SEANCES EN AMONT ET AVAL

L'intervention est inscrite dans la durée, avec le partage de supports de travail
fournis clés en mains aux équipes éducatives encadrant la séance. Ainsi, le
support écrit ainsi que la présentation powerpoint sont fournies & I'établissement
afin que la personne présente le jour de notre venue (enseignante,
documentaliste...), puisse commencer & aborder le sujet de la mixité avec les
éleves. Cela constitue la séance en amont. Suite a l'intervention, une séance en
aval est fournie, afin de réaliser un retour d'expérience et de recueillir les ressentis
des éléves.



PROFIL DES ELEVES

SENSIBILISE.ES

Scolarité

Les 152 éléves sensibilisés par cette action "Mixité-orientation familles” sont en
majorité des éleves en classe de quatrieme (83%). Une classe de 3éme a
également été sensibilisée (17% des éléves). Le nombre d'éléves par classe était
en moyenne de 24 éléves.

Choix d'orientation

Les éléves ayant répondu & la question concernant leur projection d'orientation
vers un métier ou une formation avant lintervention ont répondu pour 44%
d'entre elles et eux, savoir vers quel métier ou formation s'orienter. 38% des
éléves avaient déjd commencé & y réfléchir avant l'intervention, les 18% restant
ont déclaré n'avoir aucune idée sur leur choix d'orientation avant l'intervention.

Une légére différence s'observe dans ces réponses entre les éleves de 4émes et
de 3émes. 58% des éleves de 3émes ont déclaré déja savoir vers quel
formation/métier s'orienter avant l'intervention, contre 41% des éléves de 4émes.
Au contraire, les éleves de 4émes sont proportionnellement plus nombreux et
nombreuses & étre dans la phase de réflexion sur leur orientation (41% contre
27% des éléves de 3émes)

Légende :
Je n‘avais aucune idée sur
le choix d'une formation ou
Eleves de 4émes Eleves de 3émes d'un métier
J'avais commencé a
1 8% 1 5 % réfléchir a mon orientation

Je savais ce que je voulais
faire comme formation ou
comme métier

41%

27% 58%

41%

Répartition des éleves de 4éme et de 3éme quant & leur
projet d'orientation avant l'intervention




ANALYSES QUALITATIVES

ET QUANTITATIVES

Bassins d'éducation

Les 6 interventions initialement prévues devaient étre réalisées dans les bassins
d'éducation "La Maurienne”, "Beaujolais-Val-de-Sadéne" et "Monts dy Lyonnais".
Toutefois, le nombre d'établissements dans le bassin de la Maurienne étant limité,
et ceux-ci n‘ayant pas sollicité d'interventions, les 6 interventions ont été réalisées
dans les bassins "Beaujolais-Val-de-Sadéne” pour deux d'entre elles, et "Monts du
lyonnais" pour quatre d'entre elles.

Nom de Nombre de L .
Date . ] Bassin d'éducation
I'établissement classes
: Beaujolais-Val-de-
4/05/2023 | Colisge Emile Zola 2 eatjoralsTVal-de
Sadne
11/05/2023 | College Jean Rostand 2 Monts du lyonnais
College | t
15/05/2023 © egieiiSQua e 2 Monts du lyonnais

Tableau récapitulatif des interventions "Mixité-
orientation familles” réalisées au cours de I'année
scolaire 2022-2023




S'agissant de l'intérét de l'action, les éléves ont indiqué pour la majorité d'entre
elles/eux, avoir trouvé l'action intéressante (59%) ou trés intéressante (11%).

Par ailleurs, I'action "Mixité-orientation familles” a permis d'orienter les éléves et
de les inciter a réfléchir sur les enjeux de la mixité professionnelle et de
s'interroger sur les conséquences de la socialisation de genre sur celle-ci. 16% des
éléeves ont indiqué avoir découvert des métiers gréce a l'intervention, 12% ont
indiqué avoir changé d'avis sur des métiers qu'ils/elles pensaient réservés aux
femmes ou aux hommes.

3% des éleves ont indiqué que l'action leur a permis de parler de leur choix
d'orientation avec leur famille. Toutefois, l'action se déroule en plusieurs
temporalités, et le questionnaire a été rempli par les éléeves dés la fin de
l'intervention en classe, avant d'avoir pu échanger avec leur famille autour du
livret pédagogique et de l'exposition numérique qui leur ont été fournis. La
mesure sur un temps long n'étant pas possible au vu du temps disponible pour les
établissements, I'impact du livret pédagogique sur le dialogue avec les familles
n'‘est & ce jour pas quantifiable. L'un de nos objectifs reste toutefois la
sensibilisation des éléves aux questions de mixité professionnelle, et les résultats
aux questionnaires, ajoutés aux nombreux échanges avec les éléeves en classe,
permettent de conclure a une effective sensibilisation.

Les personnels éducatifs (enseignant.es, chef.fes d'établissements et
documentalistes) présent.es lors des interventions l'ont décrite comme étant
intéressante ou trés intéressante a l'unanimité. lls/ Elles ont déclaré l'intervention
utile afin de "réaliser des rencontres utiles a leur réflexion, de "changer d'avis sur
les métiers réservés aux hommes ou aux femmes", et de "savoir ou trouver
I'information quant & leur orientation”.

100% d'entre elles et eux ont trouvé les échanges intéressants ou tres intéressants
et 84% ont trouvé les activités variées, cependant plusieurs ont indiqué que des
activités plus interactives entre éléves pourraient étre bénéfiques : "peut-étre
ajouter quelques éléments plus ludiques et participatifs” "mettre les éléves en
activité en recherche plus té6t dans la séance”. Cet aspect a en effet vocation a
évoluer au cours de I'année prochaine, comme évoqué dans la derniére partie de
ce bilan.



ANALYSES QUALITATIVES

ET QUANTITATIVES

Format de I'action

50% des éleves ayant répondu ont indiqué avoir trouvé que la durée de l'action
était adaptée (44% "d'accord” et 6%"tout & fait d'accord”). A cette question, 30%
des éleves ont indiqué étre "pas du tout d'accord” ou "pas d'accord”, et 20% n'ont
pas d'opinion. La majorité des éléeves a indiqué avoir trouvé les activités variées
(54%) et 70% des éleves ont trouvé les échanges intéressants (49% ont répondu
"d'accord” et 21% "tout & fait d'accord”). Enfin, 50% des éleves ont déclaré avoir
trouvé I'animation dynamique.

14.1% 14%
38%
14% °
10.1% 49.5%
21.2% 22%
12%
Réponses des éléeves a I'affirmation Réponses des éleves a l'affirmation
"les échanges étaient intéressants” "I'animation était dynamique”
12%
8% Légende :
43% Tout a fait d'accord
D'accord
25% Sans opinion
. Pas d'accord
12%

. Pas du tout d'accord
Réponses des éleves a I'affirmation
"les activités étaient variées"



L/OOM FINANCIER

La mise en oeuvre de l'action "Mixité-orientation familles” a été permise par les
financements délivrés dans le cadre de I'appel & projets de I'Agence régionale de
I'orientation, ainsi que par la la taxe d'apprentissage.

Taxe d'apprentissage
35%

Agence régionale de l'orientation
65%

Répartition des financements pour la réalisation de 6
interventions "Mixité-orientation familles"”




Les interventions "Mixité-orientation familles” ont vocation & continuer au cours
de I'année 2023-2024, dans les académies de Lyon et Grenoble. Des évolutions de
I'action sont en cours de réalisation, profitant des conclusions tirées des
interventions de cette année.

Les établissements bénéficiant des interventions se répartissent sur I'ensemble
des académies de Lyon et Grenoble, ce qui entraine des déplacements et la
nécessité pour les professionnel.les et étudiant.es de notre réseau de se déplacer
parfois loin (et sur un temps long) pour venir témoigner. Un recrutement de
professionnel.les et étudiant.es va donc étre réalisé au plus proche des
établissements, en prenant contact avec des organismes propres & chaque
académie. Ce recrutement localisé permettra de maximiser le nombre de

témoignages.

Le format de la premiére partie de l'intervention permet de poser des bases
théoriques sur le sujet de la mixité professionnelle et de la socialisation de genre. Il
permet d'échanger avec les éléves et de les faire réfléchir sur le sujet. Cependant,
le climat de la classe, ou bien le tempérament des éleves, ne permet pas toujours &
chacun.e de s'exprimer et de s'investir dans la réflexion. Pour remédier a cela, des
ateliers pédagogiques vont étre créés pour I'année 2023-2024, afin qu'une partie de
l'intervention soit dédiée & la réflexion en petits groupes d'éléves, autour
d'informations sur la mixité professionnelle mais aussi sur I'orientation et les outils &
leur disposition dans ce parcours. L'objectif est de répondre & I'ensemble des

interrogations et d'impliquer chaque éléve dans l'intervention.

Enfin, nous avons rencontré des difficultés dans la conciliation des disponibilités
des professionnel.les et étudiant.es avec les dates d’intervention programmeées
avec les établissements. Pour remédier & cela, le mode de programmation des
interventions différera au cours de I'année 2023-2024, avec un fonctionnement
inversé, partant des disponibilités des professionnel.les et étudiant.es pour la
programmation des interventions.



PROJECTIONS

2023-2024

Une action accessible a chaque établissement

Les établissements des académies de Lyon, Grenoble et Clermont-Ferrand qui
souhaitent que leurs classes soient sensibilisées & la mixité professionnelle et aux
représentations genrées dans l'orientation peuvent nous solliciter afin de nous
faire intervenir.

Afin d'ouvrir I'action aux établissements hors bassins prévus par I'appel & projet
de I'Agence Régionale de I'Orientation, il sera possible d'intégrer cette action &
une réponse & appel & projets pour les établissements, et ainsi de faire financer
l'intervention.

Cette diversification permettra d'augmenter le nombre d'interventions et donc le
nombre d'éléves sensibilisé.es.

L'association OPE continue ses actions d'accompagnement des jeunes
dans leur parcours d'orientation et en faveur de la mixité
professionnelle en 2023-2024. Ces actions perdurent gréce & vous, a
vos financements, et votre implication ! Nous vous en remercions
chaleureusement !

Objectif

C

¥

Pour I'Emploi



